Памятка

	
	Основные мероприятия
	

	1
	Изменения в составе первичных профсоюзных организаций, уточнение списков членов первичных профсоюзных организаций.
	ежегодно сентябрь

	2
	Участие в тематической проверке (краевой, общепрофсоюзной) по соблюдению норм трудового законодательства. 

	по графику, март

	3
	Участие в ежегодном открытом собрании «Славим человека труда».
	ежегодно апрель

	4
	Участие в профсоюзных акциях:     проведение разъяснительной работы в коллективах о целях и формах проведения акций профсоюзов;
проведение профсоюзных собраний в первичных профсоюзных организациях 
- к 7 октября
- к 1 Мая 
	ежегодно октябрь, май

	5
	Участие в праздничном шествии, посвященному Дню победы 9 мая
	ежегодно май

	6
	Участие в работе заседания выборного коллегиального органа (Совет).
	2 раза в год

	7
	Участие в работе совещаний, конференций, обучающих семинаров.
	при необходимости

	
	Отчетность
	

	1
	Годовой статистический отчет по форме 5СП и уточненные списки членов первичных профсоюзных организаций.
	ежегодно до 1 ноября

	2
	Отчет об итогах коллективно-договорной кампании в первичной организации по форме КДК-1.
	ежегодно до 1 декабря

	3
	Публичный отчет первичной профсоюзной организации в открытом доступе на профсоюзной странице сайта в Интернете и профсоюзном уголке. 

	ежегодно до 15 февраля

	
	По итогам отчетов и выборов
	

	1
	Отчет об итогах отчетно-выборного собрания первичной профсоюзной организации по форме 1ОВ.
	в течение 3-х дней после проведения собрания

	2
	Документы и материалы по итогам отчетно-выборного собрания (протоколы, выписки из протоколов, акты)
	в течение 3-х дней после проведения собрания

	
	По мере необходимости
	

	1
	Оперативная информация по проведению коллективных действий и мониторингов.
	при необходимости

	2
	Информация по текущим вопросам
	

	
	Ходатайства на награждение грамотами, благодарственными письмами
- День учителя (5 октября)
- День дошкольного работника (27 сентября)
- 23 февраля
- 8 марта
- юбилеи (25-50 лет трудовой деятельности)
- юбилеи (50-летие, 55-летие, 60-летие)
	



